
PROGRAMME MASTER EXECUTIVE

Stratégies et Alignement RH

Gestion de la Performance et KPI

L'Audit RH

GPEC et Plan de Formation

SIRH

Big Data et Transformation Digitale pour la Prise de

Décision RH

Leadership et Management du Changement

Gestion de Projet

Ressources Humaines et RSE

Politiques Salariales

Structures de Rémunération

Avantages Sociaux

Evaluation et Classification des Emplois

Le Système de Rémunération : Equité, Compétitivité et

Performance

RSE et Développement Durable

Ethique et Gouvernance d'Entreprise

Stratégie, Reporting et Communication RSE

Droit et Législation du Travail

Dialogue Social

Gestion du Personnel en Milieu Syndiqué

NB : Le programme peut être sujet à des modifications mineurs


